STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA

Articolo 1) DENCOMINAZIOME SOCIALE
1.1. E costituita, al sensi 2 pzr gli =ffetti di quanto pre-
wisto dal 1libre ¥, cod. civ. & dall'articole & desl D.Lgs.
36/2021, la societd a responsabilitad limitata, denominata "A-
QUATICSEORTS - SOCIETA SPORTIVA DILETTENTISTICE B Rl In
acronimo "AQUATICSPORTS SSD A R.L." (d'era in poi "socista").
La societa richiedsra il riconoscimento ai fini sportivi ex
articola 10 del D.Las. 36/2021.
1.2. Hella denominazione, negli atti = nella corrispendenza &
obbligaterio l'usco della locuzions "societd sportiva dilet-
tantistica", anchs in acronimo "Z30O".
Articolo 2) SEDE E DOMICILIO DEI SOCT
Z2.1. La sede legale della socistd & in Serrenti (CE).
2.2. La variaziens di tale indirizzo, purché nello stesso Co-
muns potrad esssre deliberata dall'organc amministrativo, sen-
za che questo costituisca modifica desl presente statuto.
2.3. Potranno essers costituite sedi secondarie, succursali,
o uffici sia amministrativi che di rappressntanza sis in Ita-
lia chs all'sst=aro.
2.5. La sgcieta sportiva dilettantistica trasmetts; in via
telematica, entro il 31 gennaioc dell'anno successivo, all'en-
te affiliante una dichiarazione riguardante 1'aggiornamento
dei dati ai sensi dell'articelo 6.3 del D.Lgs. 39/2021, 1l'ag-
giornamento degli amministratori in carica e ogni altra modi-
fica intervsnuia ns=ll'anno precadante.
2.6, Il domicilio dei soci per i rapporti con la societd &
que=llo risultante a tutti gli =ffstti dal Registro dslls Im-
prese, dove sard indicato 1'indirizzo di posta elettronica.
Spetta al singolo socic comunicare il cambiamento del proprio
domicilio = dal proprio indirizzeo di posta elettronica.
Articeolo 3) OGGETTO SOCIALE
3.1. La societd esercita in via stabils e principales 1'orga-
nizzazions e la gestione di attivitd sportivo dilettantistica
al sensi dslltarticelo 7.1, lsattera b), del D.Lgs. 36/2021
con particolars riferimento alle attivitd riportate all'arti-
cgle 3,2,
3.2. La societd ha per oggstto:
- lo sviluppo, la promozione, l'organizzazione e la gestione
di attivita sportive dilsttantistiche finalizzate alla diffu-
sione dell'educazione motoria = dell'avviamsnto allo sport in
tutte le discipline riconesciute dal CONI, con pariicolare
riferimento a tutte le discipline sportive natatorie, ivi
compresa la pallanuoto, a tutte le attivitd subacquss, nonché
alla ginnastica finalizzata alla salute & 3l fitnsss, alla
ginnastica per tutti e di ogni altra disciplina sportiva pra-
ticabile in palestra. A tale scopo la socista potra organiz-

zare dare, campionatl, manifestazioni sportive ed cgni altra
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iniziativa anche a carattere culturals utile per la propagan-
da e la diffusione delle discipline praticals nonché gsstire
attivitd di formaziens, didattica, preparazions & assisten:za
all'attivitd sportiva dilsttantistica, dindire corsi d'avvia-
manto allo sport, attivitd motoria = 4di mantenimento.

3.3. Inoltre, mnei limiti prewvisti dall'articolo 9 ¢zl D.Lgs.
36/2021 e della normativa di attuazions, potrd svolgesre in
manisra sccondaria s strumentale 1= seguenti ulteriori atti-
vita, streitamsnis connssss al fine istituzionale:

- gysstione dell'impiantistica sportiva, ivi compresa la manu-
tenzione delle infrastrutturs, dsgli impianti = attrezzaturs,
s5ia di proprietsa, sia in concessions da enti pubblici oppure
in locazione da enti privati, con la possibilitd di concedsre
a terzi 1l'uso ovvere l'utilizzeo, & gqualsiasi titolo, anchs
parziale o temporaneo;

- gestione di servizi accessori agli impianti sportivi quali,
a titeolo essmplificativo:

l'allestimente = la gssticns di: bar, tavole fredds =/o0 cal-
de, punti ristoro, ristoranti, pizzerie, buffst & simili col-
legati a impianti sportivi, anche in cccasions di manifesta-
zioni sportive o ricreative, ricevimenti, iniziative pubbli-
chz 2 private in gesnere, spacci interni di abbigliamento = di
accessori sportivi e di generi affini;

la promozione dell'attivita sportiva, cultursle e rigreati-
va, &, in generale, dell'attivitd svolia dal partecipanti o
dei tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento an-
chs attraversc la partecipazione a manifestazioni fisristi-
chz, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, 1'espletamento
di studi & ricgsrche di mercato, la pradisposizicns di catalo-
ghi = di qualsiasi altro mezzo promozionale ritenute idonso;

— 1'prganizzazions, il coordinamsnte = 1la gestions dsi rap-
porti con gli s=nti pubblici o privati interessati alle atti-
vita di cui sepra, anche attraverso 1'acguisiziens di nuove
concsssioni per l'essercizio dell'attivita sportiva & ricresa-
tiva;

- svolgere ogni altra iniziativa culturale, ludica e ricrea-
tiva finalizzata a coniugare lo sport con attivita legate al
benessere psico-fisico, alla formazione e all'approfondimento
di qualsiasi altra branca artistica s culturals in gsnsre =
che includano lo sport = 1l'educazione sportiva come elemento
strutturale su cui si fonda 1'iniziativa ivi compresi 1'orga-
nizzazione di attivitd lesgate allo sviluppo del movimento,
quali laboratori scolastici, percorsi formativi multidisci-
plinari, rasssgne teatrali, convegni 2 saminari, eventi spor-
tivi & di promozione soclals;

- partecipare a bandi o avvisi pubblici in qualitd di esperti
per l'attuazions di preogstti finalizzati all'arricchimento
del piano dell'ofiferta formativa in ambito sportive dilettan-
tistico psr le scuols di ogni ordine = dgrado, nonché in rste
con altri Enti pubblici e privati nazicnali & internaszienali
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= organizzare gite, viaggl e soggiorni, campus & centri esti-
vi per bambini 2 ragazzi, noncha gestire strutture ricsttive
& punti di ristoro o di somministrazione di alimsnti & bavan-
de, anche mediante attivita di catering, parchi di diverti-
mento e strutture gonfiabili sportive;

= realizzars propri audiovisivi, fotografie, gadget, =d o¢gni
altro materizle ed oggstto necessario al pesrseguimesnto degli
scopl sociali curandons la distribuzions:

- svolgere attiviti di cessione = manutenzions di materiale

sportivo;
- svolgers psr il tramite di terzi attivita di ginnastica an-
che riabilitativa, correttiva = rieducativa, purché nen ri-

servata ad iscritti ad albi professionali, noncha 1'attivita
di installazicne = predisposizions di mezzi, macchinari ad
attrezzaturs per poliambulatori medico chirurgici, educazionz
alimentare, cure estetichs, fisiotsrapichs, il commercio di
prodotti intsgratori alimentari a per l'estetica della perso-
na & di altri prodotti correlati alle suddstte attivitad nei
limiti di legge, & con esclusione dei farmaci;

- swvolgere ogni altra attivita o servizio connessi al proprio
scopo istiturzionals, nonché tutte 1la attivita, in quanto ad
@ss2 integrative, accessorie, anche a caratterse commercialza
finalizzate al reperimento di risorss per autcofinanziamento
delle attivitd sociali, purché nei limiti consentiti dalla
laqgge.

La societa potrd affiliarsi con Enti, Fedsrazioni Sportive
internazionali, nazionali, Discipline Sportive Associats ri-
conosciuti dal CONI; previa dsliberaz del Consiglio federals
FIPSAS in qualita di socio. La societa deve incondizionata-
mente conformarsi ai principi dell'ordinamento generale e
dell'ordinamento sportivo & si conforma alle norme 2 dirertive
del Comitato Internazienale Olimpico (CIO), dsl Comitate O-
limpico Mazionale Italiano (CONI), delle Federazioni sportive
internazionali, nonché agli statuti e ai regolamenti della
Federazioni sportive nazionali, delle discipling sportive as-
sociate, riconosciuti dal CONI cui la sccietd stessa aderiscs.
3.4. Si applica l'sccezione al computo delle attivita diverss
per i proventi di cui all'articolo 9, comma 1-bis, del D.Lgs.
36/2021,

3.5. Per il raggiungimento degli scopl sociali, la socista
potrd svolgere ogni attivitd, anche di natura mobiliare, im-
mebiliars = finanziaria che fosss ritenuta utile, necassaria
& pertinente, e in particolars quelle relative alla costru-
zione, all'ampliamento, all'attrezzamesnto e al miglioramento
di strutture sportive, ivi compresa l'acguisizione delle re-
lative arse, noncha l'acquisto d'immebili da destinare ad at-
tivita sportive.

3.6. La societd potrd altresi brocedere all'affitto dell'a-
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zienda, di singoli stabilimenti o rami di essa sotto l'osser-
vanza dsgli articeli 2561, 2562, 1615 & ss., cod. civ.
3.7. Sono inibite allas socistd le & dalla legge riser-
vate alle istituzioni bancaris, zalle Sil, alle fiduciaris e
alle finanziarie; & invecs ammessa la raccolta di fondi con
obbligo di rimborsc presse i soci, nei limiti conssntiti dal-
la normativa pro-tempors vigents, nonché 1'smissions di tito-
li di debite, con dslibsrazione asssmblearse adobtata col voto
favorevole di almeno 2/3 degli aventi diritte al voto.
3.8. Al fine di svolgsre 1'attivitd sociale la societa pud
assumare, direttamente o indirsttamsnie, partecipszioni in
altrs impress aventi secopi analoghi, complementari, affini o
connessi al proprio; partecipare a consorzi o a raggruppamsn-
ti di imprsse; rilasciare Ffidelussicni e altire garanzie in
geners reali e psrsonali.
3.10. La societa si conforma alle norms =d alle direttive Co-
ni e Cip nonché agli statuti 2 ai regolamenti dslle FSW, DSk
2 EPS a cui la societd intende affiliarsi.
3.11. Costituiscono guindi parte integrants del prassnte sta-
tuto le norme contenuts negli statuti = nei regelamsnti feds-
rali, nella parte relativa all'erganizzazions & alla gestione
delle societz affiliate.
3.12. Lla societd si impeana per conto di colors che svelgono
attivitd al suwo interno 3l rispetto dei rezgolamsnti e dells
dirsttive stabilite dalla ESil, EPS, e DSA anchs in materia di
prevenzione e contraste alla wviolenza di ganere di cui al-
l'articola 16 del D.Lgs. 39/2021.
3.13. Condizicone indispensabils per essere tesserato, iscrit-
to o partecipante zlla societd & una irreprensibile condotta
morale, civile = sportiva. Lz soci=ti si impegna ad accettars
fin d'ora eventuali provvedimenti disciplinari che gli organi
sportivi competenti dovessero adottare a carico dslia stessa,
nonche le decisioni che le autorita federali dovessero pren-
dere in tutte le vertenze di ecarattsre tecnico e disciplinare
attinenti all'attivitd sportiva.
Articolo 4) DURATA
La societd & z tempo indsterminato.
TITOLO II

CAPITALE, STRUMENTI F FINANZIAMENTO E PARTECIPAZIONE SOCIALE
Articolo 5.1, CAPITALE SOCTIALE
I1 capitale sociale & fissato in Euro 10.000,00 (discimi-
1a/00) diviso in quote ai sensi di legge,
Eventuali utili e avanzi sono destinati all'attivica statuta-
riz di cuil al precedentz articole 3 oppure a incremento del
ratrimonio.
E in ogni casc vietata la distribuzions, anche indivetta, da-
gli utili e avanzi di gsstione, fondi & riserve comundgue de=
nominacti in favors di scci, lavoratori, cellaboratori, compo-
nenti degli organi sociali, anche nel casc di recesso o gual=-
a

si ipotesi di scioglimento individuale dszl rapporto.



Articolo 5.2. VARTAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE: AUMENTO
Il capitale sociale potra essers aumsntato a pagameEnto (ma-
diante nuovi conferimenti in denaro o in natura) in forza di
delibsrazions dsll'asszmblez dei scci da adottarsi nslls mag-
gicranze previste per la modifica del presente Statuto.

In caso di dscisions di aumento di capitals sociale mesdiante
nuovi conferimenti, spetta ai soci il diritte di sottoscri-
verlo in proporzions alls partecipazioni da essi possedute.

Il diritfto di sottoscriwvers le partscipazioni di nuova smis-
sione in seds di aumento dzl capitale sociale deve esssrs -
sercitate dai soci entre 30 (trenta) aiorni dal ricevimsnto
d=lla comunicazione inviata cdzll'organo amministrativa 3 cia-
scun socio recants l'avvisoc di offerta in opzions dslle nuave
partecipazioni.

Chi esercita il diritto di opzione pud altresi, pravia ri-
chiesta & s= non escluse dalls deliberazione di aumsnto, &-
ssrcitars 11 diritto di prelazions sulla parts di aumento di
capitale non optato dagli altri soci.

Laddove 1'aum=nto di capitals non sia stato interamsnte sot-
toscritte, 1ls quots ineptats potranno gssare, sS2 praviste
nella delibsra di aumento, offerte a terzi dagli amministra-
tori, nei tempi = n=i medi indicati dalla delibera di sumento
stassa.

E attribuits all'assemblea dei soci la facolta di prevedsrs
espressamante che 1l'aumento posss essere attuato anche me-
diante offertas di gquota di nuova emissione a terzi; in tal
caso spetta ai soci che non hanno consentito alla dacisione
il diritto di recesso da essrcitarsi szconde ls modalits pre-
viste dal pressnte statuto.

5.3, VARIAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE: RIDUZIONE

Il czpitale scciale potrd essers ridotto, nei casi e con 1

modalita di legge, mediants dsliberaziene d=ll'assemblea ds
soci, da adottarsi con le maggicranze previste pay la modifi-
ca dello statuto.

In caso di riduzione del capitale sociale, 2 esprassamants e-
sclusa ocgni ipotesi di distribuzions o rimborse di fondi, ri-
serve o avanzl di gsstione ai soci.

Le quete di capitale relative alla riduzione dovranno esszrs
destinate ai fondi di riserva.

Articolo 6) APPORTI E FINANZIAMENTI DEI 50CI

6.1. I soci potranno essguire di propria iniziativa o su ri-
chiesta dell'eorgano amministrative, e in conformita alle wvi-
genti disposizioni di caratters fiscale, wvarsamenti in conte
capitale ovverc finanziamenti, che non costituiscano raccolta
di risparmio tra il pubblico ai sensgi delle vigenti disposi-
zioni di lsgge in materia bancaria = creditizia,

6.2, 1 finanziamenti con diritto di restituzions dslla somma
versataz possonc essers effettuati dai soci amche non in pro-
porzions alle rispettive quote di partecipazions al capitals

sociale, e si considerano improduttivi di intersssi.



Articolo 7) PARTECIPAZIONI

Fuillly, A partecipazioni sono determinate in misura proporzio-
nazle ail conferimsnti e conferiscono a tutti 1 soci gli stessi
diritti. 851 applica l'articolo 2468 cod. civ..

Articolo 8) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE DI PARTECIPAZIONE

B.1. Le guote di partecipazions al capitale sociale sonc in-
trasferibili per atto tra wivi.

8.2. Al finli del divieto di cui al commz precedentes, si pre-

"e

trasferimento"” si intends qualsiasi nsgozio,
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cisa che p=r
titolo onercso o gratuito, concsrnenis la piena proprista o
la nuda propristd ¢ 1'usufrutte dells quete di partecipazions
o di qualsiasi diritto sulle stesss, in forza del guale si
conssgua, in via dirstta o indiretta, il risultate ds=l muta-
mento di titeolarita di datte partecipazioni o divitti.

8.3. Mel caso di morte di un socio, gli eredi dsl defunto a-
vranno diritte di continuare nzlla sceietd come soci, purche
rappresentatl da una perscna scelta di comuns accorde tra =s-
si,

Articolo 9) RECESSO DEL S0CIO

9.1. Il sccio pué receders in qualsiasi momente dalla scoizta.
9.2. 5i applica l'articolo 2473, cod. civ.

9.3. Il socie che intenda recadere dalla societa dsve darns
comunicazions all'organo amministrative mediante lettera in-
viata con raccomandata con vicsvuta di ritorno.

9.4, 11 dirvitte di recesso Pud essers esercitato solo per
l'interas partecipazione.

Articolo 10) RIMBORSO DELLA PARTECIPAZIONE DEL SOCIO RECEDUTO
- ESCLUSIONE

10.1. In dsroga a guanto previsto dalla laggs ordinaria, e in
considerazions dells legislazione spsciale in materia di so-
cieta sportive dilettantistiche 2 dalls particolare natura
ella societa, priva di alcun fine di lucro, i1 scei che rece-
dono dalla societd non hanno diritto di ottensrs alcun rim-
borso, né in relazione alla quota di partecipaziones sotto-
scritta, né in relazions alls risarye dzl patrimonioc seociale.

10.2. Verificandosi i1 caso di recesso di uno o pill soci, il
valore delle quots di partecipazione dagli stessi rosseduts
dovra essere destinato a una specifica riserva di capitale,
della quale & espressamente =sclusa la distribuibilita per
tutta la durata dellas sccieta.

16.3. In tal caso, dovendosi procsdsre zll'annullamento delle
quote dei recedenti, in mancanza di riserve disponibili andra
ridotte in misurs corrispondsnte il Capitale Sociale. Qualo-
ra, per esffetto di tale riduzione, il Capitale Socials doves-
se ridursi al di sotto del minimo legale, spsttera ai scci
deliberars 1'incremento del Capitale Sociale fine al minimo
legale stesso ovvero lo scioglimente dells societa.

Articolo 11) ESCLUSIONE DEL S0CIO

11.1. HMNel caso di gravi violazioni delle regole sociali e dei
principi e walori fondativi della socists il socio, ai sensi



dell'articolo 2473-bis, ced. civ., pud essere =scluse con ds-
liberazienes motivata dell'organo amministrativeo, ccmunicata
zll'intesressate a cura degli amministratori sntro 30 giorni
dalls pronuncia. L'intsrsssato Pud presentare, entro 30 gior-
ni dalls data di comunicazione della delibara di esclusiong,
ricorso all'asssmblea, chs delibera, se non appositamsnts
convocata, in occssions della sua succsssiva convocazione., La
deliberazions dsll'assemblea deve conteners 1la specificazions
d=i motivi di =sclusions addsbitati al socic e dsve essers
notificata con lettzra raccomandata A.R., & cura dsgli ammi-
istra
L'ezsecl

data della notificazions di cui sopra, salve che, entro tale

c
tori, al socio escluso.
usions 3avrid effetto decorsi 30 (trenta) giorni dalla

termina, il socio escluso non proponga cpposizions dinanzi al
tribunale compstente,

11.2, L'escluszione deve risultare da decisione dell'assemblea
prssa & maggioranza assoluta, nel corse della quale si proce-
dera in contradditteorio con il socie interessato, che dovra
€ssere rformalmente convocato. In caso di assanza ingiustifi-
cata del socio intesressate, regolarmsnts coenvocato, 1'asssm-
blea potra ugualmente procsdere = dalibsrare in merito alla
esclusions,

11.3. Ferme restando le cause di esclusicns previste dzl co-
dice civile, costituiscono giusta causa di scioglimento dal
rapporio sociale lz seguenti specifiche circostanze:

- la distrazicne da parte d=l socio di fondi della sogista
psr finalita personali;

- 1z condanna penale del sccio che commette azioni disonore-
voli entro e fuori dalla socista;

- 1'assoggattamente del socioc a fallimento o altra procadura
concorsuals;

- la dichiarazionsz di interdizions, inabilitazions o ammini-
strazione di sostegno dz2l sccio;

= 1l mancato conferimento da parite dzl socio di quanto da lui
st=sso dslibesrato come dovuto a titolo di versamento in conto
capitale, futuro aumsnto di capitals; anche a copertura di e-
ventuali perdite sociali;

= il mancato rinnove da parte dal socic di una fideiussions
bancaria, quands 1l Ffinanziamente 2 considerato essenzials
per lo svolgimento dell'attivitd =2conomica;

- lo svolgimento da parte di un socio di atiivita concorrents
con gquella dslla societa;

- il pignoramsnte della guota del socia;

= la sopravvenuts impossibilits di adempiere la prestazions
d'opera o trasferire la proprieti del bene conferito in natu-
ra

11.4. WHon pud concorrere alla formazions delle maggioranze il
voto del socio ogastto della procedura di esclusions. Mel ca-
so di due soli soci, 1'ssclusione dovra essara pronunziatca

dal tribunale su istanza di uno dei seci, ex articole 2287,
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TITOLO III
DECISIONI DEI SOCIL

Artiecolo 12) ORGANI SOCIALT
1Z.1. Sono organi dellas sccisté:
a) l'asssmblea dei soci;
b) l'organo amministrative;
c) l'ergano di revisiens = controllo.
12.2. L'asssmblea dsi soci & i'organo sovrand dells societd.
L'asssmblea, regelarments convocata e cestituita, rappresenta
1'universaliti dei soci, = la sus deliberazioni regolarmenta
adottate wvincolano tutti i sogi anche s& non inctervenuti o
dissenzienti.
12.3. L'amministrators unice ¢ il presidsnts del consiglio di
amministrazione, owvverc i coamministratori, sonc i lsgali
rapprasentanti della societd di fronte ai terzi e in giudizio.
12.4. Agli eventuali amministratori deslesgati spstta la rap-
presentanza delle sccistid entro i limiti delle rispettive de-
laghe.
Articole 13) DIRITTO DI VOTO
13.1. Hanno diritte di intervenirs zll'asssmblea i secqgstti
aventi diritto di vote, ssnza discriminazions alcuna,
13.2. In caso di psgno dslla quotz, il diritte di voto spetia
comungue al socioc debitors.
13.3. T soci votano in proporzionz dzlle quote sottoscritts.
13.4, I soggstti aventi diritto di woto legittimati ad inter-
venire in assemblsa possono farsi rappressantare, anche da un
non socio, mediante delega scritta da conservare fra i docu-
menti dellz scocieta.
13.5. Ciascun delegate pu® rappressentars al massime tre soci
delsganti.
Articolo 14) DECISIONI DEI SOCI
14.1. I socl decideono sugli argementi che uno o pill ammini-
stratori o tantl soci chz rappressntano almene un terzo dsl
capitale sociale sottopongono alla loro approvazion=.,
14.2. In ogni caso, sono rissrvate zalla compstenza dei soci:
- l'approvazione del bilancio;
- la nomina degli amministratori:
= la nomina, nsi casi previsti dallz leggs, de=i sindaci & d=i
presidente del collzsgio sindacale o d2l ravisors;
- le modificazioni dsell'atte costitutive ai sensi dell'arti-
colo 2480, cod. civ.;
- la decisione di compisrs opsrazioni che comportanc una so-

cazione dell'ogastte socials dsterminato nel
vrecedente articole 3) o una rilevante modificazions dsi di-

- la decisions di mstters in ligquidazione la societa nencha
trasformazionsg, fusions, scissione, c¢essione d'azisnda o
di un ramo d'azisnda = scioglimento volontaric;

- la decisionz in orxdine all'esclusions dei scci deliberats



dzll'crgane amminiscrativo;

- ‘adozione di regolamenti aziendali previsti dal prassnts
statuto e qualsiasi altra competsnza attribuita dal presents
statuto.

14.3. Lz dscisioni dei seci possc

a) madiante desliberazions assermblsare;
b} mediantes consultazicne scritta promossa da ciascunoc degli
amministratorli e dal seoeci che rappressntans almsne 1/3 dal
capitale sociales, purchd dai documenti sottoscritti dai soci
risultino con chiarszza l'argomentc oggstto della decisions =
il censenso alla stessa; a tal fine gli amministratori daveno
inviare & cgni socic comunicazieons scritra, & mezzo letterz
raccomandata, telegramma, pec o email, contenents 1'eggstto
della descisicne & l'invito a ssprimers il proprio voto cen u-
ne dei mezzi di cui secpra da far psrvenirs presso la sads so-
ciale entro un tesrmine stabilito non inferiocre a & (otto)
giorni dal ricevimsnto deslla stessa.

14,4, La decisions si intends adottata gualora entre il ter—
mine di cui sopra consti il conssnso scritto dei soci che
rappresentino la maggioranza del capitale sociale; 1la docu-
mentazione da cui risulta il consenso dei soci deve =ssare
conservata tra gli atti dslla societd; ai fini d=l ecaleslo
delle magoicranze, 1'astensions del soccic & wvalutata coéme vo-
to negativo.

14.5. Le decisioni r=slative alla modificaziens dell'atto co-
stitutive oppure al compimente di opsrazioni ch2 comportine
una sostanzials wvariazione dzll'cggetteo sociale o dai diritci

o

21 soci dsbbeno =sssere adottate in ogni caso con delibara-

[}
.

onz assemblears.

14.6. B sempre nscassario il rispstto del metode collegials
qualora ns sia fatts richiesta dz uno o pift amministratori o
da tanti soci che rappresentino almens 1/3 del capitale so-
cials,

14.7. Bi applica l'articolo 24739-ter, cod. civ., per le deci-
sioni dei soci non conformi al preasents statuto,

Articolo 15) ASSEMBLEA DEI SOCI - CONVOCAZIONE

15.1. L'asssmblea & convocata dall'amministrators unico o dal
presidents del consiglio di amministrazione. In caso di im-
possibilita degli amministratori o di lore inattivita, 1'as-
semblea pud essers convocata dal collegic sindacasls, s= nomi-
nato, © anche da un solo socio.

L'assemblea viene ceonvocata oani gual veolta l'amministrators
unico o il consiglio di asmministrazione lo ritsnga opportuno
& comungus almeno una veolta asll'anno pear 1'approvazions dsl
bilancio, entro 120 (centoventi) aiorni dalls chiusura dal-

1'=sercizio socials.

15.2. L'assemblea & convecata presso la seds =sceials o in al-
tro luege: purché nel territoric nazicnale coms riportate nel-

l'avviso di econvocazione.

15.3. L'assemblea wviens convocata con avviso spadito o conss—



gnato alme=ne otto giorni prims di quello fissato per 1'adu-
nanza, con =2Vvisoc trasmesso per rosta =lattronica certifics-
ta, fatto pervenire ai soci all'indirizzo risultante agli g
ti della sccista. E in ogni caso prevista la pubblicszions
dell'avvisc di convocazions sul sito istiturionale.
15.4. He=ll'avviso di convocaziocns dshbonc essere indicati il
giorno, 11 luogo, l'ora dell'adunanza = 1'slenco delle mate—
rie da trattars nonché le modalitid di accesso in caso di riu-
nioni da remoto.
Hell'avviso di convecazions potrad esssrs prevista una data
ulteriore di gsconda convocazione per il case in cui nslla a-
dunzanza prevista in prima convecazicne l'assemblea non risul-
tassz legalmente costituita; la secenda convocsrions nen
potra avvenire nello stesso giocrno della prima.

che in mancanza di formals convocazione, 1'assemblea
8i intende rsgolarmente costituita gquando ad essa partscipa
l'intero capitale scciale, = tutti gli amministratori e i

sindaci effettivi, =2 nominati, seno presenti o informat

o
i)

nzssunc si oppons alla trattazione desgli argomenti.
Articolo 16) PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA E VERBALE
16.1. L'assemblea & presieduta dall'amministrators unico ov-
vero, in case di nomina de=l consiglic di smministrazicns, dal
suo presidsntz ¢, in caso di lero assenza, da altra psrsona
2lsttz dall'assemblez stsssa.

16.2. Il presidsnte nominsrd un gzgretario, anche non socie.
16.3. Spetta &l presidente dell'assemblez constatare 1a rago-—
lare costituzions della stessa, accertare 1'identits 2z la le-
gittimazione dei pressnti, dirigers e regolare lo svolgimento
dell'assemblea e accertare e proclamare i risultari delle wvo-
tazioni.

Articolo 17) INTERVENTO TN ASSEMBLEA E RAPPRESENTANZA
17.1. Hanno diritto di partecipare all'assemblea tutti i soci
che, alla data dell'asssmblea stessa, risultano iscritti nel-
l'elenco dei soci presso il Registro dslle Inprese,

17.2., E ammessa la possibilita per ciascun socio di farsi
appresentare, anchs da un non socio, mediante conferimento
di delega scrittz ai sensi dell'articolo 13.4. = 13.5. del
presente statuto.

17.3. La delega non pud essere rilasciata in bianco e dovrs
asgere consarvata dalla soci=ta.

Articolo 18) AUDIO/VIDEO ASSEMRLEE

18.1. E possibile tenere le riunioni dell'assemblsa, con in-
tervantl dislocati in pift lucghi, audic/vidso colleaati,

il

cig alle condizioni previste dalla lsggs, cui doverd essare
dato atto nei relativi wverbali.

(4]

18.2. Inm tutti i luecghi audio/vidso collegati in cui si tiene

& riunions dovrd essere predisposto il toglio delle presen-
. B in ogni caso nscessarioc che:

o
i

- risultino prassnti n=sl medesimo Iuego il presidentz e il

egqretario d=lla riunions;

tn



- vi sia la possibilita, per il presidante,_di identificarse i
partecipanti, di regolare 1o svolgimento asssmblears e di
constatare = proclamars 1 risultati delle votazieni:

= venga garantita la possibilitd di tensrs il verbazle compla-
to della riunions;

= venyga garantita la discussions in Lempo reale dslles gue-

tioni, lo scambic di cpinioni, 1la possibilitad di intervents
la possibilita di wvisionare i documenti, da depositarsi
Iy

s
=
presso la sads nei giorni precadsanti 1'adunanza;

- sia garantitas la possibilita i partecipare alle wotazioni;
- s5ia ceonsentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alls discussionz & in manisra simultanea alla votazions
sugli argomsnti posti 3ll'ordine d=1 giornc nonché di tra-
smsitsre, ricevers = visionare documenti;

= vengano indicati nsll'avviso di convecazions i lucghi audio
collegati o audie-vidso collegati - a cura ds=lla societd -
nei guali gli intervenienti possone affluirs.

In presenza dei suddetti presupposti, l'assemblea si conside-—
ta tenuta nsl luoge in cui si trova il presidsnte = dove dave
pure trovarsi il segrstaric della riunione, onds consentirs
la stesura = la sottoscrizione dzl verbale sul relativo libro.
18.3. In casc di assemblea con intsrvenuti dislocati in pin
lucghi szudic collsgati o audio-video collegati, per lo svol-
dimento dslls propris funzioni, il presidente dell'asssmblea
pué farsi coadiuvars dz uno o pitt assistenti presenti in cia-
scuno deil luoghi audio cellegati o audiovideo collegati. Ana-
loga facolti & in capo al soggetto verbalizzanis per lo svol-
gimento delle propriz funzioni.

Articolo 19) CONSULTAZIONE SCRITTA/CONSENSO ESPRESSO PER T-
SCRITTO

19.1. La procedura di consultazions scritta, o di acquisizio-
ns desl ceonsenso espresso par iscritto, non 2 soggetta a par-
ticelari vincoli, purche siz assicurato a ciascun socio il
diritto di partecipare alla dacisions e sia assicurata ade-
guata informazions,

19.2. La dacisione & adéttata madiante approvazione per i-
scritto di un unico documento, ovvero di pit documenti chs
contznganc il medesimo testo di decisions, con il voto favo-
revole dells maggioranze previste al successivo articolo 20,
19.3. T1 procsdimento deve concludersi entro quindici giorni
dal suo inizio ovvere nsl termine indicato ngl testo della
decisione, La mancata approvazione da parte del socipn, n=sl
termine previsto per la conclusicne d=i precedimento, sara
consicierata voto contrario.

19.4. Le decisioni dsi soci adottate ai sensi del pressnte
articolo devono =sssere trascritte senza indugic nel libro
dells decisioni dei soei.

Articolco 20) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

20.1. L'Assemblea & regolarmente costituita, in prima convo-
cazione, c¢on la pressnza, in proprio o per delaga, di tanti



soci che rappresentano la maggioranza dei soci aventi diritte
al woto e, in seconda convocazions, qualunqus siz il numere
dei soci intarvenuti. Essa delibera validamente, sia in prima
che in  ss=conds convocazione, con 1l voto Tfavarsvole della
magolcranza assoluta dsi soci presenti o rappresentati.
20,2, L'Assemblea convocata per deliberare in crdine alls de-
cisioni concernenti lea modificazioni del presants statuto e
per le decisioni di compiers opsrazioni cha comportanoe uns
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o uns rilsvan-
te modificazions dei diritti dei soci, delibsra, siz in prima
che in sscenda cenvocazione, ceon il voto favorevole di una
maggioranza di almsno il 70% {ssitanta percento) dei scci
presenti o rappressntati.

TITOLO IV
Articolo 21 - AMMINISTRAZIONE
Articole 21.1. STRUTTURA DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO
La societd & amministrata dz un amministratore unice, socio o
non socie, ovvero da un consiglio di amministrazions composto
da un minimo di tre a un massimo di satte mambri, seci o non
soci, il ¢ui numsro vieps stabilito con decisionz dei sosi.
Agli amministratori spstta la rappresentanza della societa.
All'atto della nomina viene altresi stabilita 1a durata dsgli
amministratori, la quale pud anche essere indaterminata.
Bli amministratori scno rieleggibili,
La revoca & la sostituzions sono decise dai soci in confor-
mitd allas leggs, che disciplina anche la altre ipotesi di
cessazions g i relativi effetti,
la carica di amministratore 2 incompatibile con qualsiasi al-

tra carica in altre socista o associzzioni sportive dilettan-
tistiche nell'ambito dells medesima federazione sportiva na-
zionale, disciplina sportiva associata G &nte di promeozicne
sportiva riconosciuti dal Coni.

Hon possono esssre nominati amministratori della societd o,
s2 nominati, deczcono sutomaticamente dalla carica colore che
sonc stati oggstio di provvedimenti disciplinari di radiazio-
ne da parts del Coni o delle Ffederazioni sportive, discipline
asscciate o enti di promozions sportiva cui la societd deli-
bererd di affiliarsi.

In caso di provvedimsnti di sospensions temporansa da parte
dells autoritd sportive, 1'amministrators colpito dal provve-
dimento cessera dalla carica psr il tempe corrispondente alla
sospensions comminata dall'autorica sportiva.

Sono, altresi, ineleogibili quanti abbiane in esssre contro-
versie giudiziarie cen il Coni, 1e federazioni, le discipline
sportive associate o con altri arganismi riconosciuti dal Co-
ni,

51 applica l'articelo 2475-ter, cod. eiv., in materias di con-
flitte di interessi.

Articolo 21.2. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE

I1 consigiio, allorquandc non vi abbizno provveduto 1 sgci



con preopris decisions all'atte della nomina degli amministra-
tori, eleggs i1 presidents =d eventualmsnte un vicepresidante
2 il presidente cnorario,

Il consiglio di amministraziens adetta 1le proprie decisioni
mediante adunanza collsgiale ovvero sulla base del consenso
£5presso per iscritto, Le riunioni pessono altresi sveolgsrsi
da remote, sscondo le modalitd di eui all'articolo 18 del
presante statuto.

Il consiglio di amministrazions deve essers CONVoCato prassg
la s=zds sociale o zltrove, cgni qualvelta lo richiedanc gli
interessi deslla societd, a cura del presidents, del vicepre-
sidente, & ogni veolta ¢hz une deali amministratori ne faccia
richiesta per iscritto.

Le convocazioni dsl consiglio di amministrazione sono fatte
con avviso speditoc con qualungue mezzo idonso a Jarantire laz
prova che 1z ricezions & avvenuta almsno setis diorni prims
della riunions.

In caso di urgenza; la convocazions puo esssres fatta usando
qualungus mezzo di rapida comunicazions idoneo a garantirs la
crova che la ricezions & avvenuta almenc 24 (ventiqguattro) o-
rz prima della riunione,

In assenza di formale convocazions, 1'adunanza si considsra
comunque valida se risulks 1a presenza di butti i consiglisri,
Le adunanze sono presisduts dal presidante ovvero, in caso di
Sua assenza o impsdimsnto, dal vicepresidente, ovvero dal-
1'amministrators pi0 anziano di =ta.

Il consiglic di amministraziones Lud nominare un Segretarip,
scelto anche fra estranei, psr un pericdo da determinarsi di
volta in volta. Per 13 validita d=lls delibzrazioni del con-
siglio & necsssaria la presenza dalla maggioranza dsgli ammi-
nistratori in carica; 1= delibzrazioni sono assunte a maggio-
ranza assoluta dsi presenti.

Articolo 21.3. POTERI

L'amministratore wunice, nel cass di sua nominz, & il consi-
glio di amministrazions sono investiti di tutti i poteri di
ordinaria amministrazions 2 di disposizions, esclusc soltanto
quanto la lesggs rissrva all'ssclusiva competenza dei soci.
All'organe amministrative = etta, in particelare, la redazio-
ne del pregstio di bilancio e dai Progevti di fusione o scis-

sions.

E possibile attribuire deleghe all'interno dell'ergano ammi-
nistrativg.

In particolare, 1'srgano amministrative provvede alla reda-
zione del bilancio di esercizic & di guello sociale & ne curs

il deposito nsl Registro delle Imprsse.

Sugli amministratori gravano gli obblighi di cui agli artice-
1i 14 del D.Lgs. 36/2021 e 6.3 del D.Lgs. 39/2021 per 1'ag-
g nto telematico de! dati sccistari in caso di modifi-
che sopravvanuts, da comunicarsi entreo il 31 gennaio dell'an-



Articolc 21.4. RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA
La rappresentanza legale della societa spetta all'amministra-
tors unice o al presidzsnte del consiglio di amministrazions,
o & eventuall amministratori delegati.
I componsnti dell'organe amminisirative dsstinatari di prov-
vadimentil disciplinari dz parte dsgli organi della federazio-
ne italiana o ents di promozions sportiva & cui 1z socistd &
affiliata dovra astensrsi dal partscipars alle delibsrazioni
aventi & oggette qusstioni di natura sportiva assunte dagli
organi sportivi fedsrali.
Articole 21.5. COMPENSO DELL'ORGANO AMMIMISTRATIVO
Agli amministratori, compatibilmente con guantc previsteo dal-
llarticolo 8 del D.Lgs. 36/2021 pud essere attribuita una in-
dennita, oltre al rimborse spese sostenute per ragioni del
loro ufficio, da dsterminarsi dai soci con decisione wvalida
fino a modifica, o© per il diverso tempo stabilite in sede di
decisione stessa.
I soci possono incltre asssgnare all'organo amministrative u-
na indsnnitad per la cessazions del rapporto.
Le indsnnita agli amministratori, chsz potranno ssssrs costi-
tuite, wverificandosens 1le circostanze, anche da compsnsi par
lavoro sportivo nell'ambito dilettantistice =2/0 psr svelgi-
manto di attivitd di collaborazicns coordinata = continuativa
di natura amministrztive-gestionals ai sensi delle vigenii
normative, dovranno esssrs asssgnats rispetto all'impsgno ri-
chiesto e, comungus, congrus in relazions =zi riecavi conssgui-
ti =2 alls finalita della Societa.
TITOLO V
ORGANTI DT CONTROLLO
Articole 22) ORGAND DI CONTROLLO
22.1. L'assemblea del soci pud nominare 1'organo di control-
leo, sia esso monocratico o collegials, con i reguisiti di cui
agli articoli 2397, comma 2, = 2399, dsl cod. civ.
Mel caso di nomina del collegio sindacale, quest'ultimo &
composto da tre sindaci effettivi e due supplenti.
22.2. Le riunioni possonc altresi svolgersi da remoto, sescon-
do ls modalitd di cui all'articele 18 dzl presente statuto,
22.3. I sindaci vigilano = monitorane sull'osservanza delle
disposizioni di legge & del prasante statuto, sul rispetto
dei principi di corretis amministrazions, sul vrispstto dszi
modelli di cui al D.Lgs. 231/2001, se adottati, sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo - amministrative - contabile
della socigta.
22,4, 8i applica l'articolo 2477 del ced. civ. pzr guanto non
previsto dal pressnte articole.
TITOLO VI
LIBRI SOCIALI, SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Articolo 23) LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI
23,1, La sociztd dsvs tsners i1 ssguenti libri socizli:

- libre dslls dscisionl deil soci ai sensi dsll'articole 2478,



comma. 1, n. 2 del cod. civ.:

- libro deslle dscisioni dsll'ergano di amministrazions;

- libro dells decisioni d=ll'organo di controllo;

- libro giornals;

- libro degli inventari.

Articeolo 24) BILANCIO

24.1. Gli esercizi socciali si chiudono 3l trentuno dicembrs
di pagni anno.

24.2. Alla fine di egizscun essrcizio 1'organo amministrative
proceds alla formazione del bilancic socials 2z norma di legage.
24d.3. 11 bilancio deve =sssre pressntatce zi soci, psr 1l'ap-
rrovazions, sntro centoventi giorni dslla chiuvsura dsll'zsser-

cizie sociale. OQuando la societd sia tenuta slla redazions
d=l bilancie consolidate o qualora leo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura = all'ecggetto sociale, con

le medzlita di cui zll'articolo 2364 d=l ced. civ., l'asssm-
€a potrd essere convocata sntro centottanta giorni dalls
usura d=ll'esercizio sociale.
.4. L'organo amministrative redige e, previa approvazions
ad opsra dsll'assemblea, deposita 11 bilancio al sensi del-
1'articole 2478=bis dal cod. ciwv.
Articolo 25) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI
25.1. Come indicato nell'articolo 5.1. & del pressnte statute
& fatto diwvisto di distribuzions degli utili & avanzi di ge-
stione ai sensi dell'articoleo 148, comms 8, dsl D.F.R,
917/1986.
TITOLD VII

LIQUIDAZIONE, TRASFORMAZIONE, FUSIONE, SCISSIONE, CESSICHE
Articolo 26) LIQUIDAZIONE, TRASFORMAZIONE, FUSIOME, SCISSIO-
NE , CESSIONE D'AZIENDA
26.1. La liquidazione della sccieta avrd luogo nei casi 2 se-
condo l= norme di legge.
26.2. Lo scgioglimsnto, la liguidazione, la trasformazione, 1lsa
fusions, la scissione;, la csssions d'azienda o di un ramo
d'azienda dells societd avrd luocgo n2i casi e secondo le nor-
me di legge in materia di 8rl, di cui al ecapo VIII, libro V,
del cod. ciwv.
26.3. L'asscmblea, con le maggioranzse previste psr la modifi-
cazione dello statuto:
a) nominag uno o piid liguidatori;
b) fissa le rsgole di funzionamsnto del collegio in caso di
pluralitd di liguidatorl con indicazione di guelli cui spsatta
la rappresentanze dslla socistd;
c) stabilisce i criteri in base ai guall dsve svolgsrsi 1z
liquidszions;
d) determinz i poteri in conformita d=llas leggs, ivi compresi
gquelli inerenti alla cessione dsll'azienda seciala o rami di
£583, oOvvero anche i singoli beni o diritti, o di bloechi di
essi;

2) delibera gli atti necessari psr la conssrvazione dsl valeo-



1'impresa, ivi compreso il suc ssercizio provvisorio,

%
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rami, in funzione dsl miglior reslizzo;

o T ]

i
wlumsniti del o dei liguidatori.

2 &3 pud sempre meodificars, con le maggioranze e
le modalita richieste per la modificazione dellc statuto,
deliberazioni di cui al capoverso precedente.

cbblighi

26.5. In ecapo agli amministratori sono previsti gli
ta ex arti-

di cui sll'articole 2485 d=l cod. civ. e le facol
cole 2486 del cod. eiv..
Articolo 27) DEVOLUZICONE DEL PATRIMONIO AI FINI SPORTIVI
In caso di scioglimento volontario della societd o di perdita
volontaria della qualifica di socisca sportiva dilettantisti-
ca, il patrimonio residuc £ deveoluto ad altre socista = asso-
ciaszioni sportivo dilsttantistiche con finalita analoghs, ov-
varo ad altri fini sportivi, salve diversa destinazions di
l=ags,
TITOLO VIII

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 28) I Tesserati

29.1. I tesserati sono 1z persone f{isichz cha fanne parte
d=lls Fedsrazioni o Enti Sportivi a cui 1'Associazione & af-
filiats = sono rappresentati da:

i
1 atleti;
) dirigenti sociali = socl di socista affiliate;

¢) giudiclfarbitri; '

d) dirigsnti;

e) tecnici, istrutteri; .

f) altri tesssrati slle Faderazioni =d Enti a cui la Socista
£ affiliata;

29.2. La Sociata, con 1l'affiliazions alle Faderazioni =d Enti
Sportivi, deve garantire ail tesserati quanto loro nacessario

[}

per l'esercizio dello sport praticato,

2%.3. I tesserati alle Federazioni &d Enti Sportivi a c
l'Associazions & affiliata, dovranno contribuire alla coper=-
tura del costi reslativi all'utilizzo delle strutture sociali
& per lo svolgimento dsll'attivitd sportiva, formativa, di-
dattica & promozionals,

29.4. Il minore che abbia compiuto i 14 (quattordici) anni i
eta non pud sssere tesssrato se non presta personalmente il
propric asssanso.

29.5. Per quanto nen =sspressamente centemplato nel presente
articolo, si rinvia a gquanto disposto dal Titolo IIT - Capo I
- artt. 15 = 16 del D.Lgs. 36/2021,
Articolo 29) - Clausola compromissoria
Tutfe le controversie insorgenti tra la socista
tra i soci medssimi, gli amministratori, i
sindaci, saranno devolute alla esclusive competsnza di un
Collegio arbitrale costituito secondo le regole previste dal-
la Federazionsz o Ente sportivo di appartensnzz. In tutti i

™~

casi din cul, psr qualsiveogliz motivo, non fosse possibile



comporrs il Colleogic arbitrale secondo le indicazioni della
Fedsrazions di appartznsnza, questo sarad compesto da tre ar-
bitri, nominzti dal Presidente dzl Tribunale di Cagliari. La
parte che vorra sottoporre la guestions al Collegie arbitrale
dovra comunicarlo 3ll'altra con lsttera raccomandata da in-
viarsi entro il termine perentoric di 20 (venti) giorni dalla
datz dell'evento originante la controversia, .ovvero dalla da-
ta in cul la parte che ritiens di aver subite il pregiudizio
ne sia venuta & CoOnosSceEnza,

I1 Cellsgic arbitrals funzionera e giudicherd con arbitrato
rituale szcondo diritte = provvederd anche sulle spess & com-
petenze ad esso spsttanti.

Articole 320) - Rinvie

31.1. Psr guantc nen & espressamsntes contemplato nsl presant
statuto sociale, wvalgono le dispesizicni di lsggs applicabili

in materia di societd a responsabilitid limitata.




Io sottoscritto avv. Fabrizio Fadda, notaio in Cagliari,

certifico che 1la presente copia su supporto informatico &

conforme all'originale del documento cartaceo, ai sensi del-

l'art. 23 Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82, firmato co-

me per legge, che si rilascia per gli usi consentiti.




